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OHJE SAVUTTOMASTA TYOAJASTA

Ty6nantaja haluaa edistda henkildstonsa tupakoimattomuutta. Tupakoimattomuus koskee

kaikkien tupakkatuotteiden kayttoa, sisdltden myos nuuskan. Tupakansavu on tupakkalain (636/1976)
mukaan syopadvaarallinen aine ja siten terveydelle vaarallista. Tyontekijat on suojattava
tupakansavulta ty6turvallisuuslain ja sen perusteella annettujen sadanndsten nojalla. Taman

vuoksi oikeus savuttomaan tyoymparistoon ohittaa aina oikeuden tupakoida ja levittaa

vapaasti tupakansavua.

Ohjeen tarkoitus
Ty6nantaja on tehnyt savuton tyopaikka paatoksen X.X.XXXX.
Ohjetta sovelletaan kaikissa tyoyksikdissa ja tydnantajan jarjestamissa tilaisuuksissa.
Savuttomuus paatos tarkoittaa etta:
- tupakointi on kielletty kaikissa tyopaikan sisatiloissa tupakkalain edellyttamalla tavalla
- tyOpaikan tupakointipaikat on sijoitettu vahemman nakyvasti ulos, riittdvan kauas rakennuksesta
siten, ettei tupakansavu padase kulkeutumaan ulkoa savuttomiin sisatiloihin
- sisatiloihin voidaan rakentaa erillinen, hyvaksytty tupakointitila, jonka rakentamista ja kayttoa
saatelevat samat saannokset kuin ravintoloidenkin tupakointitiloja. Tupakointitilaa ei saa jarjestaa
sellaisen tilan yhteyteen, joka on pdaasiassa alle 18-vuotiaiden kaytdssa.
- tupakointi on kielletty tydaikana
- tyopaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia
- tupakkatuotteita ei myyda tyopaikoilla
- tupakoivaa henkil6kuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa
- ilmoitus tydpaikan savuttomuudesta on ilmaistu asianmukaisin kyltein esim. ulko-ovissa
- tydnhakuilmoituksissa kerrotaan tyopaikan olevan savuton.

» Henkilokunnan tupakointi ty6aikana ei ole sallittua. Tama koskee my®s sijaisia, eri alojen opiskelijoita ja
tyoharjoittelijoita.

» Henkilokuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa (tyoterveyshuolto).

» Henkilokunnan tupakointi on sallittu vain sellaisten taukojen aikana, kun tyontekijalla on oikeus poistua
tyopaikaltaan.

» Tyohonoton yhteydessa informoidaan tyontekijaa/viranhaltijaa tyopaikan savuttomuusohjeesta.

» Asiakkaiden tupakointi tydpaikan eri toimipisteisséa ei ole sallittu.

Savuttomuuden seuranta

Esimiehen tulee valvoa, etta yllamainittuja ohjeita noudatetaan ja puuttua asiaan, jos

toimitaan ohjeiden vastaisesti. Jos tyontekija/viranhaltija ei noudata yllamainittuja ohjeita esimiehen
huomautuksista huolimatta, sovelletaan tyontekijaan/viranhaltijaan tyénantajan varoituskaytantoa.
Henkilokunnalla on oikeus ja velvollisuus ohjata asiakkaita noudattamaan tupakointikieltoa koskevia ohjeita.

Voimaantulo XXXXX

Savuton Kunta -projekti www.savutonkunta.fi www.28paivaailman.fi



VAROITUSKAYTANTO

Soveltamisala
Ohjetta sovelletaan tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

Ohjeen tarkoitus

Ohje on tarkoitettu tyovalineeksi esimiehille ja tyonjohtajille.

Ohjeen lahtdkohtana on saada yhdenmukainen varoituskdytdnto tydyhteisoon. Tyopaikassa sovellettavan
varoituskdaytannon on oltava johdonmukainen ja tasapuolinen ja sita tulee soveltaa kaikkiin
tyontekijoihin/viranhaltijoihin samalla tavalla.

Ty6sopimuslain ja viranhaltijalain mukaan tyontekijaa/viranhaltijaa, joka on laiminlyényt
tyo-/virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niitd, ei saa irtisanoa

ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Varoituksen antaminen

Varoitus voidaan antaa vain silloin, kun tyontekijd/viranhaltija rikkoo tai laiminlyo ty6sopimuksesta ja
tyOsuhteesta/virkasuhteesta johtuvia velvoitteitaan. Varoituksen antaa hallintosddnn6ssd méaaratty tai
[ahin esimies.

Varoituksen tarkoitus (www.tyosuojelu.fi/fi/varoitus)

Varoituksella on seuraavat tarkoitukset:

1. Informaatiotehtava: tydntekija/viranhaltija saa tiedon siita, kuinka vakavana rikkomuksena tyonantaja
pitdd hanen menettelyaan.

2. Ennakkomuistutustehtdva: varoitus on ennakkomuistutus siitd, miten tydnantaja tulee reagoimaan
varoituksessa kuvatun rikkomuksen tai laiminlydnnin toistuessa.

3. Oikaisutehtava: antaa tyontekijalle/viranhaltijalle mahdollisuus korjata menettelynsa ja osoittaa, etta
edellytykset tyosuhteen/virkasuhteen jatkamiselle ovat olemassa.

4. Nayttotehtdva: antaa ndyttdarvoa mahdollisessa tulevassa tydsopimuksen/virkasuhteen paattamista
koskevassa oikeudenkdynnissa.

Varoituksen sisalté
Varoitukselle ei laissa ole maaritelty muotoa. Koska varoitus on voitava nayttaa toteen,
puhuttelutilanteesta laaditaan poytakirja.

Kirjallisen varoituksen tarkoituksen tayttamiseksi sen tulee sisaltda seuraavat asiat:

1. Konkreettinen kuvaus tyontekijan/viranhaltijan sopimuksen/virkavelvollisuuksien vastaisesta
kayttaytymisesta.

2. Tybpaikan kirjallinen ohjeistus savuttomasta toiminnasta tytaikana.

3. Varoituksessa on selkeasti ilmaistava, ettd samanlaisen rikkomuksen tai laiminlydntien viela toistuessa
seurauksena on tyosuhteen/virkasuhteen paattaminen.

Varoituslomakkeen saa henkilostopaallikolta. Varoituslomakkeita [6ytyy myds osoitteesta
www.tyosuojelu.fi
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Varoituskdaytannon toteutus

Varoitus tulee antaa kohtuullisessa ajassa siita, kun laiminlyonti tai rikkomus on tullut tyénantajan
tietoon. Arvion rikkeen/laiminlyénnin/virheen vakavuudesta tekee esimies yhdessa oman
esimiehensa kanssa. Tarvittaessa esimies on yhteydessa henkilostopaallikkoon.

Varoitusten lukumaaraa ei laissa ole maaritelty.

Sovellettava varoituskdytanto on seuraava:

1. Laiminlyonti/rike/virhe: Suullinen huomautus. Mikali tyontekijan/viranhaltijan menettely on riittavan
moitittava, voidaan hanelle antaa menettelysta kirjallinen varoitus ilman edeltdvaa suullista huomautusta.

2. Laiminlyonti/rike/virhe jatkuu suullisesta huomautuksesta huolimatta: Kirjallinen varoitus.

3. Laiminlyonti/rike/virhe toistuu kirjallisesta varoituksesta huolimatta, voidaan esimiehen harkinnan
mukaan antaa toinen kirjallinen varoitus, ennen irtisanomistoimiin ryhtymista.

4. Laiminlyonti/rike/virhe jatkuu kirjallisista varoituksista huolimatta: Irtisanominen (Tyosopimuslaki 7 luku §
2 ja Viranhaltijalaki 8 luku § 35).

Jos rike/laiminlyonti/virhe tms. on niin vakava, etta tydantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
virka/tyosuhteen jatkamista, voidaan tyd-/virkasuhteen paattamistoimiin ryhtya ilman varoituksen
antamista.

Varoituksen voimassaoloaikaa ei ole sdaadetty. Voimassaoloaikaan vaikuttaa varoitukseen johtaneen
laiminlydnnin tai rikkomuksen laatu ja vakavuus.

Ennen kirjallisen varoituksen antamista tyontekijaa/viranhaltijaa kuullaan. Tydntekijélld/viranhaltijalla on
oikeus ottaa kuulemistilaisuuteen tueksi tukihenkild, esimerkiksi ammattiliiton luottamusmies tai

tyosuojeluvaltuutettu.

Varoituksen antaminen merkitsee, etta tyonantaja luopuu irtisanomisoikeuden kayttamisesta
kyseisen rikkomuksen tai laiminlyénnin perusteella, mikili sama rike/virhe/lainlyonti tms. ei toistu.
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