Rokfri verksamhetskultur

fran beslut till atgarder och uppfoljning

Beslut om rokfrihet i arbetsgemenskaper ar bra fér de anstalldas halsa och 6kar motiva-
tionen att sluta anvénda tobaksprodukter. | broschyren beskrivs beslutsprocessen for att

andra verksamhetskulturen, engagerande av chefer samt de &tgdarder och uppféljningsin-

dikatorer som rekommenderas for féoretag, kommuner och laroanstalter.




Vad kostar rokning samhallet?

Ar 2014 rokte 17 procent av mannen i arbetsfor alder och 14 procent av kvinnorna.

Cirka 60 procent av rokarna skulle vilja sluta och cirka 40 procent har férsékt att sluta under de
senaste tolv ménaderna.

Under 2012 orsakade rékning cirka 4 300—-4 500 dédsfall, mer én 700 nya sjukpensionsperioder
och cirka 340 000 varddagar p& baddavdelning.

Kostnaderna for sjukdagar som orsakats av rékning var cirka 130 miljoner euro per ar.

Forlusterna av arbetsinsats p& grund av rékpauser var cirka 370-460 miljoner euro. En anstalld
som roker dagligen kostar arbetsgivaren cirka 1 300 euro per ér.

De direkta ekonomiska férlusterna som rékning orsakade var sammanlagt cirka 617 miljoner
euro. | uppskattningen ingér kostnaderna for halso- och sjukvérd, skadeersattningar pé grund av
eldsvédor, kostnader for tillsyn av rékning och férebyggande dtgdrder samt sjukpenning, sjuk- och
familjepensioner.

Dessutom uppskattas rokning ha medfért cirka 840-930 miljoner euro i indirekta kostnader.

Sammanlagt uppskattades det att rokning orsakade ekonomiska férluster om 1,5 miljarder euro
2012.

Kallférteckning

Anni Hellddn, Satu Helakorpi. Den finléndska vuxenbefolkningens hélsobeteende och hdlsa, varen 2014.
Institutet for halsa och valfard (THL), Rapport 6/2015, 188 sidor. Helsingfors 2015.

Miikka Vahanen. Tupakoinnin yhteiskunnalliset kustannukset ja niiden arviointimenetelmat.
(Rokningens kostnader fér samhdallet och metoder for kostnadsbeddémning)
Institutet for halsa och valfard (THL). Rapport 15/2015, 82 sidor. Helsingfors 2015.
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Forberedelser for rokfrihet

| gruppen ingdr representanter for ledningsgruppen,
personalen, foretagshalsovarden, arbetsskydds- och
fortroendesystemet samt kommunikationsavdelningen.
Intern och extern kommunikation.

Arbetsgruppen har som uppgift att definiera kriterierna for
rokfrihet och géra ett forslag till tidsplan, ansvarsomraden

samt genomférande och information av praktiska atgarder
enligt dtgardsprogrammet En Rokfri Arbetsplats.

Att utse ansvariga personer och
folja upp och utvardera genom-

Ett slutligt forslag lamnas for beslutsfattande forst efter att férandet av dtgardsprogrammet.

frdgan har behandlats tillrackligt med personalen, och det inte
langre sker vasentliga forandringar i forslaget.
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Engagera cheferna

Férhandsuppgift i
arbetsgemenskapen

PLANERINGSMOTE
Antalet rokare och

viljan att sluta samt
de viktigaste kanda
utmaningarna

WORKSHOP 1

VARFOR

ska var organisation
vara rokfri?

Vad hindrar oss frén
att genomféra det?

Test i
det egna
chefsarbetet

WORKSHOP 2

VARFOR + VILKET
STOD BEHOVS

for att de anstallda
(och cheferna)

ska engagera sig i

processen

ARBETET STYRS AV EN ARBETSGRUPP MED
REPRESENTANTER FOR DE ANSTALLDA,
LEDNINGEN OCH KOMMUNIKATIONEN.

Testi
det egna
chefsarbetet

WORKSHOP 3

HUR

ger man tillrackliga
anvisningar om
verksamhetspolicyn
och organiserar
genomférandet och

uppféljningen?

WORKSHOP 4

UPPFOLJNING +
ERFARENHETS-
UTBYTE

Den engagerande workshopprocessen styrs av ledningsgruppen som svarar for genomférande

och tidsplanering av processen. Processen kan styras av en extern person. Processen omfattar fyra
workshopar, som bér schemaldggas med cirka 1-2 ménaders intervall. Uppféljningsworkshopen om
chefernas erfarenheter schemalaggs till 3-6 mdnader efter den tredje workshopen. Rekommenderad

gruppstorlek ar hogst 15 chefer. For varje workshop reserveras ungefar tvé timmar.
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Workshop 1: Vad vet vi om de anstdlldas rokning?

Som underlag for arbetet samlas uppgifter om personalens dagliga och sporadiska rékvanor under
arbetstid med hjalp av en enkat. Enkatsvaren jamfoérs med de rikstdckande resultaten som Institutet
for halsa och valfard publicerar.

Workshop 2: Hur stoder organisationen den som vill sluta réka?

Vad for slags hjdlp erbjuder féretagshalsovarden i form av individuellt stéd och gruppstéd,
nikotinersattning eller ldkemedelsbehandling. Finns det n&gra andra stdédformer i organisationen.

Workshop 3: Arbetsgivarens riktlinjer for rokfrihet och
utarbetande av konkreta anvisningar

Under processens géng fortydligas och beskrivs vad det i praktiken innebdar att det ar forbjudet
att anvénda tobaksprodukter under arbetstid med tilldmpning av den gdallande tobakslagen.

Om inga konkreta instruktioner énnu har upprattats inrdttar man parallellt med workshoparna
en grupp bestéende av anstallda, ledning samt representanter for foretagshalsovarden,
fortroendemannasystemet och kommunikationsavdelningen. Gruppen har till uppgift att precisera
och konkretisera organisationens riktlinjer om rokfrinet samt att bearbeta materialet frén
workshoparna. Mdlet ar att satta samman en tydlig och praktiskt anvéndbar beskrivning om hur
rokfrinet frdmjas och hur man ingriper mot anvéndningen av tobaksprodukter p&d samma satt

i hela organisationen.

Workshop 4: Uppféljning och utbyte av erfarenheter

Uppféljning av och erfarenhetsutbyte om anvisningar och stédformer ar dndamaélsenliga.
Har det blivit Iattare att ingripa mot tobaksanvandning?
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fran beslut till atgiarder och uppféljning

Rekommenderade &tgarder omfattar alla tobaksprodukter enligt 2 § i tobakslagen.

Allmanna riktlinjer for en rokfri
arbetsplats

| arbetsplatsens plan for vélbefinnande
pé jobbet och féretagshalsovérdens
verksamhetsplan ingdr stod for
tobaksavvanjning.

P& arbetsplatsenheterna finns skriftliga
anvisningar om riktlinjer for dtgarder
gdallande anvandning av tobaksprodukter.

Det ar forbjudet for personalen att roka
under arbetstid. Férbudet galler inte
lagstadgade raster. Under matrast som inte
ar arbetstid samt under kafferast som enligt
tjdnste- och kollektivavtal raknas till arbetstid
ar rokning tillaten.

| platsannonser ndmns alltid rokfrineten.

Tobaksprodukter sdljs inte i arbetsplatsens
lokaler.

Arbetsplatsens verksamhetsmiljo

Ingen rékning i lokaler och fordon som ar
gemensamma, allménna eller avsedda for
kunder och gdster.

Ingen rékning under allménna tillstaliningar
inomhus och inte heller under tak eller pé&
ladktare under allmd@nna tillstaliningar som
ordnas utomhus.

Lokaler och utomhusomréden som féretaget
anvander ar markta som roékfria med till
exempel skyltar, dekaler eller affischer.

P& arbetsplatsen byggs inga nya platser
for rékning. De befintliga placeras s& att
tobaksroken inte kan komma in i lokaler.

Representationstillstaliningar- och andra
tillstallningar ar rokfria.

I avtal om lokaluthyrning och praktik
forutsatts att riktlinjerna gallande rokfrihet
foljs.

Atgirder riktade till anstillda

De anstdallda fér en introduktion
gdllande riktlinjerna fér anvdndning av
tobaksprodukter.

Foretaget stdoder anstallda som vill

sluta roka genom féretagshdalsovérdens
handledning och rddgivning samt genom
stdd i gruppform och vid behov med
nikotinersdttningsprodukter eller
lakemedelsbehandling.
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For att rikta stodatgarderna kartlégger
foretagshdlsovarden antalet anstdallda som
anvander tobaksprodukter i samband med
nyanstdliningsundersékningen och andra
kontakter med féretagshalsovarden.

| en rokfri kommun beaktas ocksa
féljande

| lokaluthyrningsavtal skrivs principerna
om rokfrinet in och i kommunen tas rokfria
hyresladgenheter i bruk. Rékrutor som finns
i narheten av lokaler och omréden for
barns och ungas aktiviteter tas bort samt
rokforbud for personal och besokare pé
ovanndmnda omréaden.

I halsovérdsinspektorens tillsyn fokuseras
sarskilt pé tillsyn av férsaljningsstallen i och
i narheten av aktivitetslokaler och -omréden
fér barn och unga samt daghem, skolor och
laroanstalter.

Producenter av social- och halsovérdstjanster

har tillgéng till en vardkedja for
tobaksberoende, som genomfors i
samarbete mellan féretagshdalsovérden,
primérhalsovérden och den specialiserade
sjukvérden. Halso- och sjukvérdens klienter
frdgas systematiskt om rokning, klienter
som roker erbjuds avvénjningsstdd och
uppgifter om klienternas rékning noteras i
patientdatasystemet.

| en rokfri laroanstalt beaktas ocksa
féljande

Rokning ar enligt tobakslagen férbjuden
inomhus i laroanstalten, i elevhem och

pd laroanstaltens utomhusomréden.
Forbudet gdller elever, personal och
besokare. Forbudet skrivs in i ldroanstaltens
ordningsregler. | ordningsreglerna kan ocksé
anvandningen av andra tobaksprodukter
forbjudas.

Eleverna informeras i l&droanstaltens
antagningsbrev och i samband med
informationstillfallen om riktlinjerna
gdallande anvandning av tobaksprodukter
samt engageras i utveckling av
verksamhetskulturen.

Laroanstalten tar fram en instruktion for
praktikplatser gallande anvandningen av
tobaksprodukter.

Stod for att sluta roka inkluderas |
studerandehdlsovdrdens verksamhetsplan.
Laroanstalten stoder elever som vill

sluta anvanda tobaksprodukter genom
studerandehdalsovardens handedning och
rddgivning samt med stod i gruppform och
vid behov med nikotinersattningsprodukter
eller lakemedelsbehandling.

For att rikta stodétgarderna kartldgger en
elevhalsogrupp, missbruksarbetsgrupp eller
motsvarande antalet elever som anvénder
tobaksprodukter.
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Genomforande av rokfrihet

Uppféljningen av genomférandet grundar sig p& arbetsgivarens egna datainsamlingssystem och
anvandning av nationellt forskningsmaterial. | kommunerna inférlivas uppféljningen av férédndringar
pd invénarnivé i kommunens valfardsberdattelse. Personalens tobaksbruk och férandringarna i det ar
en del av arbetsplatsens uppfoljning av valbefinnandet pé arbetet.

Vilka informationskaillor finns tillgdngliga? Rekommenderade bedomningsindikatorer

Uppfdljning av anvandningen av tobaksprodukter

e Den regionala halso- och * Daglig rékning hos personer éver 20 ar
valfardsundersokningen (ATH) « Daglig rokning klass 8-9, gymnasiet &rskurs
* Enkdaten Halsa i skolan 1-2 och yrkeslaroanstalter klass 1-2
* Perinatalstatistik (THL) * Rokning hos gravida i dldern 15-49 ar
* Arbetsgivarens eget datasystem  Arbetstagarnas dagliga anvandning av
tobaksprodukter
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Stod for att sluta roka

e Halsovardens datasystem Hur dmnet togs upp och hur réddgivningen
» Vardanmadlningsregister inom den 6ppna genomfordes
primarvérden (AvoHilmo) Notering av rokning i patientdokumentation
e Foretagets eget datasystem, hdalso- och Uppféljning av hur rékavvénjningen har
sjukvardens uppfoljningskontroller lyckats

Tillsyn av verkstallandet av tobakslagen

e Valvira/Tillsynsplan fér tobakslagen Indikatorer i det riksomfattande
« Allménna regler fér och uppféljning av tillsynsprogrammet fér tobakslagen
arbetstidsanvéndning Genomférande av dtgardsprogrammet

Rokfri arbetsplats

Uppfoljning av rokningsrelaterade kostnader

e Arbetsplatsens eget datasystem Sjukfrénvaro

Arbetstid som anvands for rékning
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Tillampningsomrade

Anvisningen tilldmpas pd arbetstagare och tjansteinnehavare.
Ledningen pd& arbetsplatsen bestdmmer datumet nér praxisen trader i kraft.

Anvisningens syfte

Anvisningen ar avsedd som ett redskap for chefer och arbetsledare. Utgéngspunkten for anvisningen
ar att skapa en enhetlig praxis fér varning i arbetsgemenskapen. Den praxis fér varning som
tildimpas pé arbetsplatsen ska vara logisk och rattvis och ska tillémpas lika pé alla arbetstagare/
tjansteinnehavare. Enligt arbetsavtalslagen och lagen om tjansteinnehavare fé&r en anstalld, som

har dsidosatt eller brutit mot sina forpliktelser som féljer av anstaliningsférhdllandet, inte stigas upp
férradn han eller hon varnats och darigenom beretts mojlighet att ratta till sitt férfarande.

Varning

En varning kan endast ldmnas ndr arbetstagaren/tjansteinnehavaren bryter mot eller &sidosatter
sina forpliktelser som féljer av anstdliningsférhéllandet. Varningen ges av en person som utsetts i
forvaltningsstadgan eller av narmaste chef.

Varningens syfte

En varning har féljande syften:

1. Information: arbetstagaren/tjédnsteinnehavaren féar veta hur allvarligt arbetsgivaren ser pd hans
eller hennes forfarande.

2. Forhandspé&minnelse: varningen ar en forhandsp&minnelse om hur arbetsgivaren kommer att
reagera vid upprepning av en sddan 6vertradelse eller ett sédant dsidosdttande som beskrivs i
varningen.

3. Rattelse: ger arbetstagaren/tjansteinnehavaren mojlighet att ratta sitt forfarande och visa att
forutsattningarna for att fortsatta anstallningen finns.

4. Bevis: har bevisvarde i en eventuell kommande rattegéng gallande uppségning.

Varningens innehall
Lagen faststdller ingen form foér varningar. Eftersom en varning mdaste kunna bevisas, upprattas ett
protokoll dver métet da tillrattavisning ges. Personalchefen tillhandahdller blanketter fér varning.
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Blanketter for varning finns ocksé p& adressen www.tyosuojelu.fi

For att en skriftlig varning ska uppfylla sitt syfte ska den innehdlla féljande:

1. En konkret beskrivning av arbetstagarens/tjansteinnehavarens agerande i strid mot avtal/
tjanstefoérpliktelser.

2. Arbetsplatsens skriftliga anvisningar om rokfrinet under arbetstid.

3. Av varningen ska det tydligt framgéd att upprepning av likadan évertradelse eller likadant
Gsidosdattande far till foljd att anstaliningen upphor.

Genomforande av praxis for varning

Varningen ska ges inom skalig tid fran det att dsidosdattandet eller dvertradelsen har kommit

till arbetsgivarens kéinnedom. Overtrddelsens/dsidosdttandets/felets allvar bedéms av chefen

tilsammans med sin chef. Vid behov kontaktar chefen personalchefen. Antalet varningar ér inte

bestémt i lagen. Féljande varningspraxis ska tilldémpas:

1. Asidosattande/dvertradelse/fel: Muntlig anmdérkning. Om arbetstagarens/tjdnsteinnehavarens
forfarande ar tillrackligt klandervart, kan han eller hon ges en skriftlig varning om férfarandet
utan féregéende muntlig erinran.

2. Asidosattande/évertradelse/fel fortgar trots den muntliga erinran: Skriftlig varning.

3. Om dasidosattandet/overtrédelsen/felet upprepas trots skriftlig varning, efter chefens bedémning
kan en andra varning ges innan uppsdgning.

4. Asidosattandet/overtradelsen/felet fortgar trots skriftliga varningar: Uppsagning (7 kap. 2 §

i arbetsavtalslagen och 8 kap. 35 § i lagen om tjansteinnehavare).

Om d&sidosattandet/6vertradelsen/felet ar sé allvarligt att det rimligen inte kan férutsattas
att arbetsgivaren fortsatter anstallningsférhéllande, kan &tgarder for att avsluta
anstdallningsforhéllandet vidtas utan varning.

Det finns ingen foreskriven giltighetstid for varningar. Varaktigheten péverkas av natur och slag
for det &sidosattande eller den évertradelse som ledde till varningen.

Innan skriftlig varning ges ska den anstdallda héras. Den anstdallda har ratt att ta
med en stédperson till hérandemotet, till exempel en facklig fértroendeman eller en
arbetarskyddsfulllmaktig.

Att ge en varning innebdar att arbetsgivaren avstdr frédn att anvanda ratten till uppségning pé
grund av ifrdgavarande dvertradelse eller dsidosattande, férutsatt att samma dsidosattande/
overtradelse/fel inte upprepas.
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