Savuton toimintakulttuuri

paatoksesta toimenpiteisiin ja seurantaan

Tydyhteisdjen savuttomuuspadtos tukee tydntekijoiden terveyttd ja vahvistaa motivaatiota
tupakkatuotteiden kayton lopettamiseen. Esitteessd on kuvattu toimintakulttuurin muu-

tokseen liittyva padatdsprosessi, esimiesten sitouttaminen seka yrityksille, kunnille ja oppi-
laitoksille suositeltavat toimenpiteet ja seurantaindikaattorit.




Tupakoinnin yhteiskunnalliset kustannukset

17 % tydikaisistd miehistd ja 14 % naisista tupakoi vuonna 2014.

Noin 60 % tupakoijista haluaisi lopettaa ja noin 40 % oli yrittényt lopettaa
viimeisen kahdentoista kuukauden aikana.

Vuonna 2012 tupakointi aiheutti noin 4300-4500 kuolemada, yli 700 uutta
tyokyvyttdomyyseldkejaksoa ja noin 340 000 vuodeosastohoitopdivad.

Tupakoinnin aiheuttamat sairauspdivakustannukset olivat
noin 130 miljoonaa euroa vuodessa.

Tupakkataukojen aiheuttamat tydpanosmenetykset olivat noin 370-460 miljoonaa euroa.
Paivittain tupakoiva tydntekija maksaa vuodessa noin 1300 euroa tydnantajalle.

Tupakoinnin aiheuttamat valittémat taloudelliset haitat olivat yhteensd

noin 617 miljoonaa euroa. Arvioon sisdltyvat terveydenhuollon kustannukset,
tulipalovahingoista aiheutuneet vahingonkorvaukset, tupakoinnin valvonta
ja ehkdaisytoimien kustannukset sekd sairauspdivarahaa, tydkyvyttomyys- ja
perhe-eldkkeitd.

Lisaksi tupakoinnin arvioidaan aiheuttaneen noin 840-930 miljoonan euron
valilliset kustannukset.

Yhteensd tupakoinnin arvioitiin aiheuttavan 1,5 miljardin euron taloudelliset haitat vuonna 2012.
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Savuttomuuspaatoksen valmistelu

Ryhméssé johtoryhman, tyontekijdiden, tyoterveyshuollon, tydsuojelu-,
luottamusjarjestelman seka viestinnan edustajia.

Sisainen ja ulkoinen viestinta.

Tyéryhman tehtdvana on méaritelld savuttomuusperusteet seka tehda
ehdotus aikataulutuksesta, vastuualueista seka Savuton Tyopaikka
-toimenpideohjelman mukaisten kaytannon toimenpiteiden toteutuksesta
ja viestinnasta.

Vastuuhenkildiden nime&minen ja toimenpide-
Lopullinen ehdotus vied&an paatoksentekoon vasta sen jélkeen, kun asiaa ohjelman toteutumisen seuranta ja arviointi.
on kasitelty riittavasti henkiléston kanssa, eika esityksessa enaa tapahdu

oleellisia muutoksia.
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Esimiesten sitouttaminen

Ennakkotehtava Kokeilu Kokeilu
tydyhteisdssa omassa omassa
esimiestydssa esimiestydssa

SUUNNITTELU-
PALAVERI
Tupakoijien maara

ja lopettamishalukkuus

seka keskeisimmat
tiedossa olevat
haasteet

TYOPAJA 1

MIKSI

meidan organisaation
tulisi olla savuton!
Mikéa sen toteuttamisen
estaa?

TYOPAJA 2

MIKSI + MITA
TUKEA TARVITAAN
jotta tyontekijat

(ja esimiehet)

sitoutuvat prosessiin.

TYOSKENTELYA OHJAA TYORYHMA, JOSSA ON
TYONTEKIJOIDEN, JOHDON JA VIESTINNAN EDUSTAJIA.

TYOPAJA 3

MITEN

riittdva ohjeistus
toimintapolitiikasta,
johdonmukainen
toteutus ja seuranta
organisoidaan?

TYOPAJA 4

SEURANTA +
KOKEMUSTEN
VAIHTO

Osallistavaa tydpajaprosessia ohjaa johtoryhmd, joka vastaa prosessin toteutuksesta ja aikatauluttaa
sen. Prosessia voi ohjata ulkopuolinen henkild. Prosessi sisaltad nelja tydpajaa, jotka kannattaa
ajoittaa noin 1-2 kuukauden valein. Seurantatydpaja esimiesten kokemuksista ajoitetaan 3-6
kuukauden padhan kolmannesta tydpajasta. Suositeltava ryhmdakoko on enintdédn 15 esimiestd.

Kuhunkin tyépajaan varataan noin kaksi tuntia aikaa.
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Tyopaja 1: Mitd tyontekijoiden tupakoinnista tiedetddn?

Ty6skentelyn pohjaksi kootaan tiedot henkiloston pdivittdisestd ja satunnaisesta tupakkatuotteiden
kaytosta tydaikana kyselyn avulla. Kyselyn vastauksia verrataan Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen
julkaisemiin valtakunnallisiin tuloksiin.

Tyopaja 2: Miten organisaatio tukee tupakoinnin lopettamista?

Selvitetadn, millaista yksiléllistd ja ryhmdmuotoista tukea, nikotiinikorvaushoitoa tai lddkehoitoa
tyodterveyshuolto tarjoaa tupakkatuotteiden kaytdn lopettamiseen, ja onko organisaatiossa kaytdssa
muita tukimuotoja.

Tyopaja 3: Tyonantajan savuttomuuslinjaukset ja
konkreettisten ohjeiden tuottaminen

Prosessin aikana selvennetédn ja kuvataan, mité organisaatiossa kayténndssd tarkoittaa se, ettd
tupakkatuotteiden kayttd on kielletty tydaikana voimassa olevaa tupakkalakia noudattaen. Ellei
konkreettista toimintaohjetta vield ole laadittu, tydpajojen rinnalle kootaan tydntekijoistd, johdosta
sekd tyodterveyshuollon, luottamushenkildjarjestelman ja viestinnén edustajista koostuva ryhma,
jonka tehtava on tarkentaa ja konkretisoida organisaation savuttomuuslinjauksia sekd tyostad
tydpajoista tullutta materiaalia. Tavoitteena on laatia selked, kaytantédn hyvin soveltuva kuvaus siitd,
miten savuttomuutta edistetédn ja tupakkatuotteiden kayttédn puututaan yhdenmukaisesti koko
organisaatiossa.

Tyopaja 4: Seuranta ja kokemusten vaihto

Seurataan ja jaetaan kokemuksia siitd, ovatko ohjeistukset ja tukimuodot tarkoituksenmukaiset
ja onko tupakkatuotteiden kayttéon puuttuminen helpottunut.
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paatoksesta toimenpiteisiin ja seurantaan

Suositellut toimenpiteet kasittavat tupakkalain 28:n mukaisesti kaikki tupakkatuotteet.

Savuttoman tyopaikan yleiset
linjaukset
Tyopaikan tyéhyvinvointisuunnitelmaan ja
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on
sisallytetty tupakkatuotteiden vieroituksen
tuki.
Tyoyksikdissa on kirjalliset ohjeet tydpaikan
tupakkatuotteiden kayttdon liittyvista
toimintalinjauksista.

Henkilbkunnan tupakointi on kielletty tyo-
aikana. Kielto ei koske lakisadateisia lepo-
taukoja. Tydaikaan kuulumattomalla ruoka-
tunnilla sekd virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisella tydaikaan luettavalla kahvitauolla
tupakointi on sallittua.

Tydpaikkailmoituksissa on aina maininta
savuttomuudesta.

Tupakkatuotteita ei myydda tydpaikan hallin-
noimissa tiloissa.

Tyopaikan toimintaymparisto
Yhteisissd, yleisissa sekd asiakkaille ja vierai-
lijoille tarkoitetuissa sisatiloissa ja kulkuneu-
voissa ei tupakoida.

Sisatiloissa jarjestettdvissd yleisissa tilaisuuk-
sissa sekd ulkoalueilla jarjestettdvissa yleis-
ten tilaisuuksien katoksissa ja katsomoissa ei
tupakoida.

Yrityksen kaytdssa olevat tilat ja ulkoalueet
on merkitty savuttomiksi esimerkiksi kylteilld,
tarroilla tai julisteilla.

Tyopaikalle ei rakenneta tulevaisuudessa uu-
sia tupakointipaikkoja. Olemassa olevat sijoi-
tetaan siten, ettei tupakansavu padse kul-
keutumaan sisatiloihin.

Edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia.

Tilanvuokraus- ja tydharjoittelusopimuksissa
edellytetddn tupakkatuotteiden kayttod
koskevien linjausten noudattamista.

Tyontekijoille kohdistetut
toimenpiteet

Tyontekijat perehdytetédan tupakkatuotteiden
kayttoa koskeviin toimintalinjauksiin.

Yritys tukee tyontekijdiden tupakkatuottei-
den kayton lopettamista tydterveyshuollon
ohjauksella ja neuvonnalla sekd ryhmémuo-
toisella tuella ja tarvittaessa nikotiinikorvaus-
hoitotuotteilla tai ladkkeelliselld lopettamis-
hoidolla.
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Tyoterveyshuolto kartoittaa tukitoimen-
piteiden kohdentamiseksi tupakkatuotteita
kayttavien tydntekijdiden madarad tydohon-
tulotarkastuksessa ja muissa tydterveys-
huollon kontakteissa.

Savuttomassa kunnassa
huomioidaan myos

Tilanvuokraussopimuksiin kirjataan tupakka-
tuotteiden kayttdd koskevat periaatteet ja
kunnassa tuotetaan savuttomia vuokra-
asuntoja. Lasten ja nuorten harrastetilojen
ja alueiden sekd pdivakotien, koulujen ja op-
pilaitosten alueella sijaitsevien tupakointipis-
teiden poistaminen sekd& henkilékunnan ja
vierailijoiden tupakoimattomuus edelld mai-
nituilla alueilla.

Terveystarkastajan suorittamassa valvonnas-
sa painotetaan erityisesti lasten ja nuorten
harrastetilojen ja alueiden sekd paivakotien,
koulujen ja oppilaitosten sekd niitten lahei-
syydessd oleviin myyntipisteisiin kohdistuvaa
valvontaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
tuottajalla on kaytdssa tupakkariippuvuu-
den hoitoketju, joka toteutetaan tydterveys-
huollon, perusterveydenhuollon ja erikoissai-
raanhoidon yhteistyond. Terveydenhuollon
asiakkailta kysytaan suunnitelmallisesti tupa-
kointia, tupakoiville terveydenhuollon asiak-
kaille tarjotaan vieroitustukea ja asiakkaiden
tupakointitiedot kirjataan potilastietojarjes-
telmaan.

Savuttomassa oppilaitoksessa
huomioidaan myos

Tupakkatuotteiden kayttd on kielletty
tupakkalain mukaisesti oppilaitoksen sisa-
tiloissa, oppilasasuntoloissa sek& oppilaitok-
sen ulkoalueilla. Kielto koskee opiskelijoita,
henkildstodd ja vierailijoita. Kielto kirjataan
osaksi oppilaitoksen jarjestyssadantoja. Jarjes-
tyss@anndlla voidaan kieltdd myds muiden
tupakkatuotteiden kaytto.

Opiskelijat perehdytetddan oppilaitoksen tu-

pakkatuotteiden kayttéd koskeviin toiminta-
linjauksiin oppilaitoksen hyvaksymiskirjeessa
ja infotilaisuuksissa ja opiskelijoita osalliste-
taan toimintakulttuurin kehittdmiseen.

Oppilaitos tuottaa tydharjoittelupaikoille tu-
pakkatuotteiden kayttdd koskevan toiminta-
ohjeen.

Tupakkatuotteiden kéytdon lopettamiseen
liittyva tuki sisallytetdan opiskelutervey-
denhuollon toimintasuunnitelmaan. Oppi-
laitos tukee opiskelijoiden tupakkatuotteiden
kayton lopettamista opiskeluterveydenhuol-
lon ohjauksella ja neuvonnalla seké ryh-
mamuotoisella tuella ja tarvittaessa niko-
tiinikorvaushoitotuotteilla tai laakkeellisella
lopettamishoidolla.

Opiskeluhuoltoryhmd, paihdetyéryhma tai
vastaava kartoittaa tukitoimenpiteiden koh-
dentamiseksi tupakkatuotteita kayttavien
opiskelijoiden maaraad.
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Savuttomuuden toteutuminen

Toteutumisen seuranta perustuu tydnantajan omiin tiedonkeruujarjestelmiin sekd kansallisten
tutkimusaineistojen kayttédn. Kunnissa vaestotasolla tapahtuvien muutosten seuranta liitetédn
osaksi kunnallista hyvinvointikertomusta. Henkildston tupakkatuotteiden kayttd ja siiné tapahtuvat
muutokset ovat osa tydpaikan tydhyvinvointiseurantaa.

Mitad tietoldhteitd kdytettdvissa? Suositellut arviointimittarit

Tupakkatuotteiden kdyton seuranta

e Alueellinen terveys- ja hyvinvointitutkimus e Pdaivittainen tupakointi yli 20-vuotiailla
(ATH) e Paivittainen tupakkatuotteiden kaytto
e Kouluterveyskysely 8-9. luokat, lukion 1-2. vuosikurssit seka
« Perinataalitilasto (THL) ammatillisten oppilaitosten 1-2. luokat
 Tydnantajan oma tietojdrjestelma ¢ Tupakointi raskaana olevilla 15-49-vuotiailla

e Tydntekijdiden paivittdinen tupakka-
tuotteiden kaytto
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Tupakoinnin lopettamisen tuki

e Terveydenhuollon tietojarjestelma Puheeksioton ja neuvonnan toteutuminen

e Perusterveydenhuollon avohoidon hoito- Tupakoinnin kirjaaminen potilasasiakirjoihin
ilmoitusrekisteri (AvoHilmo) Tupakoinnin lopettamisen onnistumisen

* Yrityksen oma tietojarjestelmd, terveyden- seuranta

huollon seurantatarkastukset

Tupakkalain toteutumisen valvonta

e Valvira / Tupakkalain valvontasuunnitelma Valtakunnallisen tupakkalain valvonta-

 Yleinen tydajankdytdén ohjeistus ja seuranta ohjelman indikaattorit
Savuton tydpaikka -toimenpideohjelman
toteutuminen

Tupakoinnin aiheuttamien kustannusten seuranta

e Tydpaikan oma tietojarjestelma Sairauspoissaolot

Tupakoimiseen kaytetty tydaika
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Soveltamisala

Ohjetta sovelletaan tydntekijoihin ja viranhaltijoihin.
Varoituskdytédnnon voimaantulopdivamadaran madrittad tydpaikan johto.

Ohjeen tarkoitus

Ohje on tarkoitettu tydvalineeksi esimiehille ja tydnjohtajille. Ohjeen ldhtdkohtana on saada
yhdenmukainen varoituskaytantd tydyhteisoon. Tydpaikassa sovellettavan varoituskdytédnnoén on
oltava johdonmukainen ja tasapuolinen ja sitd tulee soveltaa kaikkiin tydntekijoéihin/viranhaltijoihin
samalla tavalla. Tydsopimuslain ja viranhaltijalain mukaan tyéntekijad/viranhaltijaa, joka on
laiminlydnyt tyo-/virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttémisen tai rikkonut niitd, ei saa
irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Varoituksen antaminen

Varoitus voidaan antaa vain silloin, kun tydntekija/viranhaltija rikkoo tai laiminlyd tyésopimuksesta ja
tydsuhteesta/virkasuhteesta johtuvia velvoitteitaan. Varoituksen antaa hallintosddnndssd madaratty
tai lahin esimies.

Varoituksen tarkoitus (www.tyosuojelu.fi/fi/varoitus)

Varoituksella on seuraavat tarkoitukset:

1. Informaatiotehtava: tydntekija/viranhaltija saa tiedon siitd, kuinka vakavana rikkomuksena
tydnantaja pitdd hédnen menettelyadn.

2. Ennakkomuistutustehtava: varoitus on ennakkomuistutus siitd, miten tydnantaja tulee
reagoimaan varoituksessa kuvatun rikkomuksen tai laiminlyénnin toistuessa.

3. Oikaisutehtava: antaa tyontekijalle/viranhaltijalle mahdollisuus korjata menettelynsd ja osoittaa,
ettd edellytykset tydsuhteen/virkasuhteen jatkamiselle ovat olemassa.

4. Nayttétehtava: antaa nayttdéarvoa mahdollisessa tulevassa tydsopimuksen/virkasuhteen
pddttadmistd koskevassa oikeudenkdynnissa.

Varoituksen sisalto
Varoitukselle ei laissa ole madritelty muotoa. Koska varoitus on voitava nayttad toteen,
puhuttelutilanteesta laaditaan poytdakirja. Varoituslomakkeen saa henkildstopadallikolta.
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Varoituslomakkeita 16ytyy myds osoitteesta www.tyosuojelu.fi

Kirjallisen varoituksen tarkoituksen tayttédmiseksi sen tulee sisaltdd seuraavat asiat:

1. Konkreettinen kuvaus tydntekijan/viranhaltijan sopimuksen/virkavelvollisuuksien vastaisesta
kayttaytymisestd.

2. Tybpaikan kirjallinen ohjeistus savuttomasta toiminnasta tydaikana.

3. Varoituksessa on selkedsti ilmaistava, ettd samanlaisen rikkomuksen tai laiminlydntien vield
toistuessa seurauksena on tydsuhteen/virkasuhteen paattdminen.

Varoituskaytannon toteutus

Varoitus tulee antaa kohtuullisessa ajassa siitd, kun laiminlyénti tai rikkomus on tullut tydnantajan

tietoon. Arvion rikkeen/laiminlyénnin/virheen vakavuudesta tekee esimies yhdessé oman

esimiehensd kanssa. Tarvittaessa esimies on yhteydessa henkilostopadallikkdédn. Varoitusten
lukumadarada ei laissa ole madritelty. Sovellettava varoituskayténtd on seuraava:

1. Laiminlyénti/rike/virhe: Suullinen huomautus. Mikali tydntekijan/viranhaltijan menettely on
riittévan moitittava, voidaan hdnelle antaa menettelystd kirjallinen varoitus ilman edeltavad
suullista huomautusta.

2. Laiminlyonti/rike/virhe jatkuu suullisesta huomautuksesta huolimatta: Kirjallinen varoitus.

3. Laiminlyénti/rike/virhe toistuu kirjallisesta varoituksesta huolimatta, voidaan esimiehen harkinnan
mukaan antaa toinen kirjallinen varoitus, ennen irtisanomistoimiin ryhtymisté.

4. Laiminlydnti/rike/virhe jatkuu kirjallisista varoituksista huolimatta: Irtisanominen (Tydésopimuslaki 7
luku § 2 ja Viranhaltijalaki 8 luku § 35).

Jos rike/laiminlydnti/virhe tms. on niin vakava, etté tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttad virka-/tydsuhteen jatkamista, voidaan tyo-/virkasuhteen padttdmistoimiin ryhtyd
ilman varoituksen antamista.

Varoituksen voimassaoloaikaa ei ole sdddetty. Voimassaoloaikaan vaikuttaa varoitukseen
johtaneen laiminlyénnin tai rikkomuksen laatu ja vakavuus.

Ennen kirjallisen varoituksen antamista tydntekijad/viranhaltijaa kuullaan.
Tyontekijalla/viranhaltijalla on oikeus ottaa kuulemistilaisuuteen tueksi tukihenkild,
esimerkiksi ammattiliiton luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu.

Varoituksen antaminen merkitsee, ettd tydnantaja luopuu irtisanomisoikeuden kayttdmisestd
kyseisen rikkomuksen tai laiminlydnnin perusteella, mikali sama rike/virhe/lainlyénti tms.
el toistu.
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