
 
 

SAVUTTOMIKSI TYÖPAIKOIKSI JULISTAUTUNEET KUNNAT  
VUODEN 2013 ALUSSA 

 
Savuton kunta -ohjelma (www.savutonkunta.fi) on koonnut tämän yhteenvedon pohjana ole-

vat tiedot.  

Savuttomaksi työpaikaksi julistautunut kunta on savuton kunta tässä yhteenvedossa. 

 
Kooste 

Kaikkiaan 

Savuttomiksi työpaikoiksi julistautuneita kuntia oli vuoden 2013 alussa 
 203 eli 63,4 % Suomen kaikista kunnista (320).  
 Yhteensä 23 kuntaa eli 7,2 % valmisteli savuton työpaikka -päätöstä. 
 Loput 94 kuntaa eli 29,4 % eivät ole vielä savuttomia. 
 Manner-Suomen 304 kunnasta 201 eli 66,1 % oli savuttomia työpaikkoja - Ahvenan-

maan 16 kunnasta 2 eli 12,5 %. 

 
Kuntaliitto on vuosien mittaan selvittänyt savuttomiksi työpaikoiksi julistautuneiden kunti-
en määrän kehitystä. Vuonna 2012 Suomessa oli 336 kuntaa, joista 332 vastasi kyselyyn 
ja Manner-Suomen kunnista kaikki. Kyselyyn vastanneista 166 kuntaa eli 50 prosenttia oli 
julistautunut vuoden 2012 alkuun mennessä savuttomaksi työpaikaksi. Yhteensä 40 kuntaa 
valmisteli asiaa. Vuonna 2011 savuton työpaikka -kuntia oli 106 ja 85 kuntaa vuonna 
2010. Vuonna 2006 julistautui 9 kuntaa savuttomaksi, 8 kuntaa vuonna 2007 ja 32 kuntaa 

vuonna 2009. 
 
Savuton työpaikka tarkoittaa konkreettisesti sitä, että ”Työaikana ei tupakoida”. ”Kunnan 
henkilökunnan tupakointi kielletään työaikana. Kielto ei koske lakisääteisiä lepotaukoja. 
Työaikaan kuulumattomalla ruokatunnilla sekä virka- ja työehtosopimuksen mukaisella 
työaikaan luettavalla kahvitauolla tupakointi on sallittua.” ”Kunnan tupakoiville työntekijöil-

le tarjotaan tukea tupakoinnin lopettamisessa.” ”Savuttomuus mainitaan kunnan työpaik-

kailmoituksissa.” Katso tarkemmin ja kattavammin ”Savuton kunta, savuttomuuskriteerit & 
toimenpiteet”, www.savutonkunta.fi. 
 
Kuntien koon/asukasluvun mukaan 
 Savuttomissa kunnissa on asukkaita 3,835 miljoonaa (71 % väestöstä), savuttomuutta 

valmistelevissa 742 000 (13,7 % väestöstä) ja ei-savuttomissa 824 000 (15,3 % väes-

töstä).  
 Yli 100 000 asukkaan kuntia on 9, joista 7 on savuttomia. Jyväskylä ja Tampere val-

mistelevat asiaa.  
 50 000 - 99 999 asukkaan kuntia on 11. Näistä 6 on savuttomia. Joensuu ja Vaasa 

valmistelevat savuton-päätöstä. Hämeenlinna, Kotka ja Mikkeli ovat vielä ”savuttele-
via” työpaikkoja tupakkalain asettamissa rajoissa. 

 20 000 - 49 999 asukkaan kuntia on 36, joista savuttomia on 25. Lohja, Rauma, val-

keakoski ja Mäntsälä valmistelevat savuton työpaikka -päätöstä. Nurmijärvi, Kajaani, 
Kirkkonummi, Riihimäki, Raahe, Hamina ja Lempäälä eivät ole vielä savuttomia työ-
paikkoja. 

 10 000 - 19 999 asukkaan kuntia on 47. Näistä savuttomia työpaikkoja on 30, yhteen-
sä 5 valmistelee savuton -päätöstä ja 12 on vielä ”savuttelevia” työpaikkoja. 

 5 000 - 9 999 asukkaan kuntia on 79, joista 47 on savuttomia, 7 valmistelee ja 25 ei 
ole vielä asiassa liikkeellä. 

 2 000 - 4 999 asukkaan kuntia on 95, joista 68 on savuttomia, 1 valmistelee päätöstä 
ja 26 ei ole vielä savuttomia työpaikkoja. 

 Alle 2 000 asukkaan kuntia on 43, joista 20 on savuttomia, 2 valmistelee ja 21 on ”sa-
vuttelevia”. Viime mainituista 12 on Ahvenanmaan pieniä kuntia. 
 

Maakunnittain 

 Kaikki Pohjois-Savon maakunnan kunnat ovat savuttomia työpaikkoja. 

 Varsinais-Suomen maakunnan 28 kunnasta 27 on savuttomia työpaikkoja. 
 Lapin maakunnan 21 kunnasta 19 on savuttomia työpaikkoja. 
 Etelä-Savon maakunnan 14 kunnasta 12 on savuttomia työpaikkoja. 
 Pirkanmaan maakunnan 22 kunnasta savuttomia työpaikkoja on 9 kuntaa - Pohjois-

Pohjanmaan 29 kunnasta 11 savuttomia työpaikkoja ja Kainuun 9 kunnasta vasta 3 
savuttomia työpaikkoja. 



 Ahvenanmaa on vastausten mukaan peränpitäjä. Sen 16 kunnasta vain 2 kuntaa on ju-
listautunut savuttomaksi työpaikaksi. 

 
Sairaanhoitopiireittäin 

Tilanne on pitkälle sama kuin maakunnittain, sillä sairaanhoitopiirit ovat jäsenkunniltaan ja 
alueiltaan pääosin samoja kuin maakunnat. Kaikkiaan 10 kuntaa, jotka Jämsää lukuun ot-
tamatta ovat väestöltään pienehköjä, kuuluu toiseen maakuntaan kuin sairaanhoitopiirin 
muut jäsenkunnat.  

Lapin ja Länsi-Pohjan sairaanhoitopiirien jäsenkunnat kuuluvat Lapin maakuntaan. Etelä-
Savon ja Itä-Savon sairaanhoitopiirien jäsenkunnat kuuluvat Etelä-Savon maakuntaan. 
 
Tiedoista 
Joutsa ja Hämeenkoski ovat savuttomia työpaikkoja, vaikka ne eivät ole julistautuneet sa-
vuttomiksi. Ne on tässä koosteessa laskettu savuttomiin. On mahdollista, että tällaisia kun-
tia on muitakin.  

 
Lisää tulee 
Savuton työpaikka -kuntia tulee lisää myös tänä vuonna. Päätös on valmisteilla 24 kunnas-

sa. Näiden lisäksi yksittäiset kunnat saattavat lähteä asiassa hyvinkin nopeasti liikkeelle 
vielä tämän vuoden aikana. 
 

Savuton työpaikka -kunnat tilanne kuntien koon/asukasluvun mukaan 

asukkaita  kuntia savuttomia  päätös  ei 
    valmisteilla  

 
100 000 -  9 7 2   
50 000 - 99 999 11 6 2 3 
20 000 - 49 999 36 25 4 7 

10 000 - 19 999 47 30 5 12 
5 000 - 9 999  79 47 7 25 
2 000 - 4 999  95 68 1 26 

- 1 999  43 20 2 21 
 
yhteensä  320 203 23 94 
 

Savuton työpaikka -kunnat tilanne maakunnittain 
 

maakunta  kuntia savuttomia  päätös  ei 
    valmisteilla  
 
Etelä-Karjala  9 5  4 
Etelä-Pohjanmaa 18 13 2 3 

Etelä-Savo  14 12  2 
Kainuu  9 3  6 
Kanta-Häme  11 7  4 

Keski-Pohjanmaa 8 6 1 1 
Keski-Suomi  23 14 1 8 
Kymenlaakso  7 4  3 

Lappi  21 19  2 
Pirkanmaa  22 9 3 10 
Pohjanmaa  15 8 4 3 
Pohjois-Karjala 13 6 2 5 
Pohjois-Pohjanmaa 29 11 4 14 
Pohjois-Savo  20 20 
Päijät-Häme  11 8  3 

Satakunta  20 13 3 4 
Uusimaa  26 16 2 8 
Varsinais-Suomi 28 27 1  
Ahvenanmaa  16 2  14 

 
yhteensä  320 203 23 94 

  


