Savuttomuuspaatos

-esimiesten sitouttaminen ja seurantakriteerit

Tydyhteison savuttomuuspaatos tukee tydntekijoiden terveyttd ja vahvistaa motivaatiota tupakoinnin lopettamiseen.
Tassa esitteessa on kuvattu tydpaikan savuttomuuspaatoksen valmistelu, esimiesten sitouttamista tukeva toiminta-
malli ja toteutumisen seurantaa tukevat kriteerit. Kuvatut toimet pohjautuvat Savuton Kunta ja Savuton Padkaupunki-
seutu -projekteissa tehtyihin kehittamiskokeiluihin eri yhteistyokumppaneiden kanssa. Savuttomuuspaatokseen liittyvat
tarkemmat kehittdmistoimenpiteet on kuvattu Savuton Kunta, Savuton Tydpaikka ja Savuton Oppilaitos -esitteissa.



Ryhméssa johtoryhman, tyontekijoiden, tydterveyshuollon, tydsuojelu-,
luottamusjarjestelman seka viestinnan edustajia.

Tybryhman tehtdvana on maaritella savuttomuusperusteet seka tehda
ehdotus aikataulutuksesta, vastuualueista seké Savuton Tyopaikka

-toimenpideohjelman mukaisten kaytannon toimenpiteiden toteutuksesta

ja viestinnasta.

Lopullinen ehdotus viedaan paatoksentekoon vasta sen jalkeen, kun asiaa
on kasitelty riittavasti henkildston kanssa, eika esityksessa enaa tapahdu

oleellisia muutoksia.

VIESTINNAN TOTEUTUS

Sisainen ja ulkoinen viestinta.

SAVUTTOMUUDEN JOHTAMINEN
Vastuuhenkildiden nimeaminen ja toimenpide-
ohjelman toteutumisen seuranta ja arviointi.
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Ohje savuttomasta tydajasta - www.savutonkunta.fi/materiaalia

1. MITA TYONTEKIJOIDEN TUPAKOIMISESTA TIEDETAAN?
Tyéskentelyn pohjaksi kootaan tiedot henkildston paivittéisesta ja
satunnaisesta tupakoimisesta tydaikana kyselyn avulla. Kyselyn vastauksia
verrataan valtakunnallisiin tuloksiin (AVTK- eli Suomalaisen aikuisvaeston
terveyskayttaytyminen ja terveys -kysely).

2. MITEN ORGANISAATIO TUKEE TUPAKOINNIN LOPETTAMISTA?
Selvitetdan millaista yksiléllista ja ryhmémuotoista tukea, nikotiinikorvaus-
hoitoa tai ldakehoitoa tydterveyshuolto tarjoaa tupakoinnin lopettamiseen,
ja onko organisaatiossa kaytdssa muita tukimuotoja.

3. TYONANTAJAN SAVUTTOMUUSLINJAUKSET JA
KONKREETTISEN OHJEISTUKSEN TUOTTAMINEN
Prosessin aikana selvennetaan ja kuvataan mitd organisaatiossa kaytanndssa
tarkoittaa se, etta tydntekijoiden tupakoiminen on kielletty tybaikana. Ellei
konkreettista toimintaohjetta vielé ole laadittu, tydpajojen rinnalle kootaan
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TYOSKENTELYA OHJAA TYORYHMA, JOSSA ON
TYONTEKIJOIDEN, JOHDON JA VIESTINNAN EDUSTAJIA.

MITEN TIETO SAADAAN?
1. TUPAKKATUOTTEIDEN KAYTTO

* Alueellinen terveys- ja hyvinvointitutkimus (ATH)
+ Kouluterveyskysely
+ Perinataalitilasto (THL)

Yrityksen oma tietojarjestelma
2. TUPAKOINNIN LOPETTAMISEN TUKI

+ Terveydenhuollon tietojérjestelma
* Perusterveydenhuollon avohoidon
hoitoilmoitusrekisteri (AvoHilmo)

Yrityksen oma tietojarjestelma,
terveydenhuollon seurantatarkastukset

3. TUPAKKALAIN TOTEUTUMISEN VALVONTA

Valvira /Tupakkalain valvontasuunnitelma

Osana yleista tydajankayton ohjeistusta ja seurantaa
4. TUPAKOINNIN AIHEUTTAMIEN KUSTANNUSTEN SEURANTA

Tieto omasta tietojarjestelmasta

Tieto omasta tietojarjestelmasta

Savuttomuuspddtos - esimies

tydntekijoista, johdosta seka tyéterveyshuollon, luottamushenkil6jarjestelman
ja viestinnan edustajista koostuva ryhma, jonka tehtava on tarkentaa ja konk-
retisoida organisaation savuttomuuslinjauksia seka tydstaa tydpajoista tullutta
materiaalia. Tavoitteena on laatia selked, kdytantén hyvin soveltuva kuvaus
siitd, miten tupakointiin puututaan ja savuttomuutta edistetaén.

Osallistavan tyépajaprosessin vaikuttavuus riippuu siitd, miten organisaation
johtoryhma sitoutuu sen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Johtoryhma vastaa
prosessin toteutuksesta ja aikatauluttaa sen. Prosessissa voidaan kéyttaa ulko-
puolista prosessia vetavaa henkiléa apuna.

Prosessi sisaltda kolme tyopajaa, jotka kannattaa ajoittaa noin 2 kuukauden
valein. Esimiestydn kokemusten seurantaty6paja ajoitetaan 6 kuukauden péahan
kolmannesta tydpajasta. Néin koko prosessin kestoksi muodostuu kalenterivuosi.
Suositeltava ryhmakoko on enintaan 15 esimiesta. Tamankokoiselle ryhmélle
kannattaa varata kuhunkin tydpajaan noin kaksi tuntia aikaa.
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TYOPAJA 2

MIKSI + MITA
TUKEA TARVITAAN
jotta tyontekijat

(ja esimiehet)
sitoutuvat prosessiin.

TYOPAJA 4

SEURANTA +
KOKEMUSTEN
VAIHTO

SUOSITELLUT ARVIOINTIMITTARIT

+ Péivittainen tupakointi, yli 20v.
+ Paivittainen tupakointi ja nuuskaaminen 8-9 Ik oppilaat /

lukion 1. ja 2. luokat / ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. luokat
* Tupakointi raskaana olevilla 15-49-vuotiailla

Tyontekijoiden paivittdinen tupakointi ja nuuskaaminen

+ Tupakoinnin kirjaaminen potilasasiakirjoihin
+ Tupakkavieroituksen mini-intervention kaytto
+ Tupakoinnin lopettamisen onnistumisen seuranta

+ Tupakoinnin kirjaaminen potilasasiakirjoihin
+ Tupakkavieroituksen mini-intervention kaytto
+ Tupakoinnin lopettamisen onnistumisen seuranta

Valtakunnallisen tupakkalain valvontaohjelman indikaattorit

Savuton tydpaikka -toimenpideohjelma

Kansallinen tupakoinnin aiheuttamien kustannusten
seurantalaskuri kehitteilla (THL)

Sairaspoissaolot, tupakoimiseen kaytetty tydaika

sitouttaminen ja seurantakriteerit
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